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Wer wir sind
GWQ Unternehmensprofil

13. Oktober 2025

Oliver Harks
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Unsere 75 Aktionäre und Kunden
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Unser Leistungsportfolio
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Gemeinsamer 
HzV-Vertrag 

GWQ/VAG Bayern 

> 472 Tsd. > 8.000

> 260 Tsd. > 3.100

Aktuell in Q4/2025 nehmen über 700.000 Versicherte und über 11.000 Hausärzte an unseren 
Verträgen teil

Die GWQ vertritt in der 
HzV 39 Krankenkassen 

mit einem 
Gesamtversicherten-

volumen von 
knapp 10 Mio.

HzV in der GWQ



Opening-Event

Fast Forward – Next Level Healthcare

Hauptgeschäftsführer Hausärzteverband Joachim Schütz 

Vorstand HÄVG Andreas Waldbrenner

Köln, 13.10.2025



Die Hausärztliche Vertragsgemeinschaft AG (HÄVG) wurde von 

Hausärzten für Hausärzte gegründet. Aktionäre sind der Hausärztinnen-

und Hausärzteverband e. V. und seine Landesverbände. Die HÄVG hat 

ihren Sitz in Köln.

Hauptgegenstand ihrer Tätigkeit ist die Erbringung von 

Dienstleistungen im Gesundheitswesen für Hausärztinnen und 

Hausärzte. Zentrale Aufgaben sind hierbei die Unterstützung bei der 

Verhandlung von Verträgen mit Kostenträgern und Leistungserbringern 

im Gesundheitswesen sowie die Vertragsabwicklung. Durch jahrelange 

Erfahrung am Gesundheitsmarkt, hat die HÄVG AG umfassende 

Erfahrungen bei der Abwicklung von Versorgungsverträgen sowie der 

Umsetzung innovativer Versorgungskonzepte gesammelt.

Vorstellung HÄVG



Vorstellung HÄVG

Führung von Vertragsverhandlungen mit 

Kostenträgern und Leistungserbringern

Planung und Erstellung der 

Quartalsabrechnungen in 

Zusammenarbeit mit einem externen 

Abrechnungsdienstleister

Auszahlung der ärztlichen Honorare

Entwurf und Versand der 

Vertragsunterlagen (in Kooperation mit 

Krankenkassen und regionalen 

Hausärzteverbänden)

Aufgaben

Telefonische Kundenbetreuung 

(Beantworten von Fragen zur 

Vertragsabwicklung, 

Vertragsunterlagen, etc.)

Pflege der Arztstammdaten in 

einer zentralen Datenbank

Täglicher elektronischer 

Datenträgeraustausch mit den 

Krankenkassen



Als HÄVG Hausärztliche Vertragsgemeinschaft AG sehen wir 

es als unsere zentrale Aufgabe, die hausärztliche 

Versorgung in Deutschland zukunftsfähig zu gestalten und 

kontinuierlich zu verbessern. 

Die Teilnahme am Co-Creation Programm „Fast Forward –

Next Level Healthcare“ in Kooperation mit der GWQ bietet 

uns die einmalige Gelegenheit, gemeinsam mit innovativen 

Startups und weiteren Partner:innen neue, praxistaugliche 

Lösungen für die primärärztliche Versorgung zu entwickeln.

Vorstellung HÄVG
Unsere Motivation als Partner von Fast Forward –

Next Level Healthcare



Unser Ziel ist es, Ideen zu fördern, die sowohl den Versicherten 

als auch den Hausärztinnen und Hausärzten unmittelbar 

zugutekommen. 

Wir möchten dazu beitragen, administrative Prozesse zu 

vereinfachen, digitale Innovationen schneller in die 

hausarztzentrierte Versorgung zu integrieren und die 

Arbeitsbelastung in den Praxen nachhaltig zu reduzieren.

Vorstellung HÄVG
Unsere Motivation als Partner von Fast Forward – Next Level Healthcare



Durch unsere langjährige Erfahrung im Vertrags-, Daten-

und Abrechnungsmanagement sowie unser bundesweites 

Netzwerk von rund 17.000 Hausarztpraxen schaffen wir 

optimale Voraussetzungen, um neue Lösungen frühzeitig zu 

testen und erfolgreich in die Versorgung zu überführen.

Gemeinsam mit der GWQ und ihren Mitgliedskassen setzen 

wir uns dafür ein, dass innovative Ansätze rasch und 

wirkungsvoll in der realen Versorgung ankommen – für eine 

starke, patientenorientierte und zukunftssichere 

Hausarztmedizin.

Vorstellung HÄVG
Unsere Motivation als Partner von Fast Forward – Next Level Healthcare



Fast Forward – Next Level Healthcare
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Bereitstellung von Datenanalysen 
und Auswertungen zur (Weiter-)Entwicklung 
der Lösungen

Daten

Begleitung der Teams durch Fachexperten 
seitens GWQ, Kassen und 

Kooperationspartnern

Mentoring

Programm

Mehrwöchiges Entwicklungsprogramm mit 
organisatorischer und fachlicher Unterstützung 
der Teams 

Co-Creation

Themenbearbeitung in Mixed Teams bestehend aus 
Mitarbeiter:innen seitens Startups, GWQ und 

Kooperationspartnern

Gemeinsame 
Entwicklung 

und Validierung 
innovativer 
Lösungen 

für aktuelle 
Versorgungs-

defizite



Erfolgsgeschichten aus dem letzten Jahr
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„Die partnerschaftliche und interdisziplinäre Zusammenarbeit war sehr zielgerichtet und 

hat viele Türen in die GKV-Welt für erfolgreiche Projekte aufgestoßen.“ – Jan Zeggel, 

arztkonsultation

Pilotprojekt Diabetes-Lotse

Initiale Ansprache und Versorgung von mehr 
als 14.000 Versicherten

„Durch die optimale Bündelung unterschiedlicher Kompetenzen, ist es uns gelungen ein 

bedürfnisorientiertes und datenbasiertes Versorgungsprogramm zu konzipieren.“ – Florian 

Bontrup, DOCYET



Erfolgsgeschichten aus dem letzten Jahr
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Erkennen und Begleiten von 
Nahrungsmittelunverträglichkeiten

Selektivvertrag nach §140a zugänglich für alle 
Krankenkassen der GWQ

„Das FastForward Programm ist ein Paradebeispiel, wie StartUps Feedback von 

Krankenkassen für eine zielgerichtete Weiterentwicklung von der Idee bis zur integrierten 

Versorgungslösung erhalten können.“
– PYRA MEDI



Themenfokus in diesem Jahr

Gemeinsam möchten wir vielversprechende Lösungsansätze zur 
Stärkung der primärärztlichen Versorgung identifizieren, weiter 
ausarbeiten und validieren.

Insbesondere stehen dabei KI-basierte Lösungen im Fokus, die 
Patient:innen eine schnellere, präzisere und qualitativ 
hochwertige Versorgung ermöglichen und die primärärztliche 
Steuerungsfunktion fördern.
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Benefits

Rechtliche & regulatorische Konformität – Unterstützung bei vertragsrechtlichen Fragen und Sicherstellung 
der rechtlichen Konformität der Ideen im GKV-Markt
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Versorgungs- und HzV-Expertise - Einbringung der langjährigen Erfahrung und Expertise der Expert:innen der 
GWQ und HÄVG

Product-Market-Fit – Bündelung der Kompetenzen und Entwicklung innovativer und passgenauer 
Lösungen

Gegenseitiges Lernen – Aneignung von Know-How über die GKV, die hausarztzentrierte Versorgung und 
direktes Feedback von Hausärzt:innen und Krankenkassen

Skalierung und Netzwerk – Innovative Lösungen erreichen über 700.000 Versicherte von 39 
Krankenkassen und ein Netzwerk von tausenden Hausärzt:innen

Datenanalytik und -nutzung – Übersetzung von Fragestellungen in durchführbare Analysen durch das Health
Data Lab zur Förderung der Ausarbeitung



Unser Zeitplan
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Bewerbungsphase Endet
23. Nov 2025

Auswahl
Bekanntgabe
12. Dez 2025

Co-Creation
Kick-off

02. Februar 2026

Ergebnis-
präsentation
30. April 2026

Vorbereitung
Pitch Event
Januar 2026 in Berlin

Vorbereitungs-
phase

Arbeits-
phase



Bewerbungsverfahren
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Stärkung der 
primärärztlichen 
Versorgung

Hochwertige Versorgung für 
Patient:innen und Förderung der 

Steuerungsfunktion

Alle Startups & Unternehmen, die mit 
uns gemeinsam innovative und 
tragfähige Lösungen ausarbeiten und 
validieren möchten

Alle mit einer Idee, wie wir 
gemeinsam Mehrwerte für die 

Versorgung schaffen können!

Was ist aus eurer Sicht 
das Problem?

Wie wollt ihr 
das Problem 

lösen?

Was können wir zur 
Lösung beitragen?

Pitchdeck
Wer seid ihr, was ist eure Idee und 

was macht eure Idee aus?

Warum sollten 
wir unbedingt zusammenarbeiten?!

Themenfokus Wer kann sich bewerben? Was möchten wir wissen?



Joachim Schütz

Hauptgeschäftsführer HÄV

Logo

Andreas Waldbrenner

Vorstand
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Dr. Johannes Thormählen

CEO

Logo

Erwartungen und Wünsche an Teilnehmende



Wichtiges zum Schluss
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Die wichtigsten Termine in Kürze

▪ Deadline für eure Bewerbung:
23. November 2025

▪ Vorauswahl bis zum 
12. Dezember 2025

▪ Pitch Event in Berlin:
Januar 2026

Hier geht es zur 
Website

Bei Fragen:
fastforward@gwq-serviceplus.de

mailto:fastforward@gwq-serviceplus.de
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Gibt es 
Fragen?


